89% sagen: ,Das TransferCoaching hat
mir sehr geholfen, meine Transferziele
zu erreichen!”

An der Studie nahmen 284 Personen im Zeitraum von
Feb. 2010 bis Dez. 2010 teil.

Die Wissenschaft bestatigt, was die
Praxis schon lange wusste!



Volitionale Transfer Unterstutzung in 4 Schritten

Unternehmensentwicklung, die durch individuellen Lernerfolg ankommt!

1. TransferZiele des Trainings:

Die Teilnehmer formulieren
nach der Veranstaltung ihre
Transferziele.

Die Transferphase wird
geplant!

2. Willenstest:

Die Teilnehmer ma-

chen den Willenstest @
Das personliche !
Handlungsrepertoire

zur Zielerreichung

wird erweitert!

3. Lernmonitor:

Die Teilnehmer reflektieren

ihren Lernprozess. T 17T,
Der TransferCoach AT T 3
weiB, wo sich der Lerner |
befindet!

4. TelefonCoaching:

Die Teilnehmer werden tele-
fonisch gecoacht.

Die Veranderung kommt
im Unternehmen an.

Die Transfermethode VTU®

VTUe baut auf der Annahme auf,
dass der Wille der Motor unserer
Motivation ist, uns zu verandern
oder Lernprojekte bis zum Ab-
schluss zu bringen. VTU® basiert
damit auf den neuesten Erkennt-
nissen der psychologischen For-
schung. Erkenntnisse unserer For-
schung sind Handlungssicherheit
und Transparenz in der Transfer-
phase wirken sich positiv auf die
Transfermotivation aus!

VTUe besteht im Kern aus den
Elementen "Willenstest", "Lernmo-
nitor" und "TelefonCoaching".

Unser Angebot:

Sie starten lhr Lernprojekt. Wir
begleiten Sie bei der Erreichung

lhrer TransferZiele:
... 190 €*

Wie begleiten Ihre Seminar-
teilnehmer bei der Erreichung
ihrer TransferZiele:

... 1-9 Teilnehmer: 105 €*/Person
... ab 10 Teilnehmer: 90 €*/Person

* zzgl. gMwSt.

Wir pushen Sie in den Transfer!
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