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gen jetzt mit V olitionaler
Transfer Unterstützung!

© KURPFALZ MANAGEMENT Mahlastraße 21 67227 Frankenthal/Pfalz phone 0 62 33 34 63-0 fax 41 70-0

Neu und exklusiv bei
KURPFALZ MANAGEMENT

Der Lernprozess ist nicht nach dem Trai-
ning abgeschlossen, sondern er beginnt
damit.
Wenn die Teilnehmer aus ihren Absich-
ten lohnenswerte und erreichbare Trans-
ferziele entwickelt haben, unterstützen
wir sie dabei, diese auch zu erreichen.

Dabei setzen wir in allen Trainings aus
unserem aktuellen offenen Programm
die Transfermethode VTU© ein, die in
Kooperation mit der Fernuniversität in
Hagen und dem Lerntechnologieträger
BildungsWert entwickelt wurde.

Die Transfermethode VTU©

VTU© baut auf der Annahme auf, dass
der Wille der Motor unserer Motivation ist,
uns zu verändern oder Lernprojekte bis
zum Abschluss zu bringen. VTU© basiert
damit auf den neuesten Erkenntnissen
der psychologischen Forschung.

VTU© besteht im Kern aus den Elemen-
ten "Willenstest", "Lernmonitor" und "Te-
lefoncoaching".

Der Willenstest wurde im Zeitraum 2007-
2010 von ca. 40 000 Personen genutzt,
validiert und permanent optimiert. Der
Lernmonitor ist ebenfalls ein Onlinetool,
dient der persönlichen Lernreflektion und
ist gleichzeitig die Grundlage für das Te-
lefonCoaching.

Volitionale Transfer Unterstützung
Transferziele erreichen durch Stärkung des Willens mit VTU©

Der Ablauf der Volitionalen
Transfer Unterstützung

1. Transferziele des
Trainings:

Die Teilnehmer haben
während der Veranstal-
tung ihre Transferziele for-
muliert und die Zielerrei-
chung geplant.

2. Willenstest:
Nach einer Woche bekommen sie von
uns eine E-Mail mit dem Hinweis, den Wil-
lenstest (www.willenstest.org) zu bear-
beiten.
Am Ende des Tests er-
halten sie ihre persön-
lichen Strategien und
können diese  abspei-
chern.

3. Lernmonitor:
Die Teilnehmer bekom-
men von uns während
dem folgenden Lern-
prozess das Angebot,
ihren Transfer zu re-
flektieren und gege-
benenfalls neu zu pla-
nen.

4. TelefonCoaching:
Wie rufen die Teilnehmer
zum vereinbarten Telefon-
Coaching an und unterstüt-
zen sie in Ihrem weiteren
Lernprozess.

5. Das Ergebnis:

Die Teilnehmer haben
ihre Transferziele erreicht!


