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ernende Menschen sind nicht immer selbstmotiviert. Viele Tatigkeiten machen

gerade keinen Spaf oder man ist durch andere Dinge abgelenkt. Hier ist eine

zusatzliche Energiequelle nétig, damit diese Vorhaben auch wirklich erfolgreich
zu Ende gebracht werden: der Wille. Das vorliegende Strategiehandbuch gibt einen
theoretisch fundierten Einblick in Konzepte und Verfahren willentlichen Lernens. Es
geht dabei darum, Motivation, Emotion und Kognition so in Einklang zu bringen, dass
sie ihr jeweiliges Potential voll ausschopfen kénnen.

Die in diesem Buch behandelten Strategien decken einen breiten Bereich von Zeit-
management Uber Entspannungstraining bis hin zu Selbstmotivation ab. Es erschopft
sich jedoch nicht in einer bloBen Aufzéhlung rezeptartigen Wissens, sondern ver-
knUpft die Strategien mit einem konzeptionellen Modell (Volitionales Design Modell),
das neben der Hochschullehre auch in der betrieblichen Weiterbildung Anwendung
findet.

Das Buch ist fur Lernende mit hohen Anteilen an Selbststeuerung, wie z.B. Fernstudie-
rende, Weiterbildende und Online-Lerner, relevant. Daneben bekommen Bildungsver-
antwortliche die Méglichkeit, volitional gestiitzes Lernen individuell zu férdern.
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